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e LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD
O "Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

&" #eo  RESOLUCION RECTORAL N° 1070-2022-UNHEVAL

& I
e? @c‘@ Cayhuayna, 25 de octubre de 2022.
o
&Qg. f QeP VISTOS. los documentos que se acompanan en veintiuno (21) folios y tres (03) ejemplares del convenio;
@

< CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucién Politica del Peru establece que cada universidad es autbnoma en su
régimen normativo, de gobiemo, académico, administrativo y economico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que el Director General del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico “Javier Pulgar Vidal" de
Panao - Pachitea, mediante el Oficio N° 079-2022-DG-IESTP*JPV™-P/DRE-GR-HCO, del 25.AG0.2022, dirigido
al Rector de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huénuco, remite la propuesta de suscripcion del
Convenio Marco entre la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco y el Instituto de Educacion Superior
Tecnologico Publico “Javier Pulgar Vidal” de Panao, que tiene por objetivo general lograr mediante la coordinacion
entre ambas instituciones la adecuada formacion y capacitacion de los técnicos en Enfermeria Técnica y
Produccién Agropecuaria, orientado a la satisfaccion de las necesidades reales de la poblacion, acorde con los
lineamientos de la Politica Nacional en lo referente a la actividad pecuaria; expediente derivado a la Oficina de
Cooperacién y Relaciones Internacionales, a través del Proveido N° 002157-2022-UNHEVAL-RECT;

Que el Coordinador del Centro Médico Universitario Nivel 1, Categoria 3 de la Unheval, mediante Informe
N° 004-2022-UNHEVAL-C.M.U 1-3, de fecha 14.SET.2022, dirigido al Director de Produccion de Bienes y
Servicios, emite opinién respecto al Convenio del considerando anterior, precisando que se modifique tal como se
muestra a continuacién: - Inciso VIl. DURACION: 02 afios entrando en vigencia desde la fecha de suscripcion con
plazo de poder ser renovado dicho Convenio; - Otorgar 02 vacantes para los técnicos en enfermeria segin el
tiempo de meses de duracion de las practicas, previa coordinacion con la Institucion Técnica, siendo todo el tiempo
de duracién del convenio.

ESPECIALIDAD VACANTES HORAS PARTI. TIME MESES | VACANTES | HORAS FULL TIME MESES
(HORAS DIARIAS) (HORAS DIARIAS)
ENFERMERIA TECNICA 2 COLOCAR 2 2 8 TRIMESTRAL

Que, mediante el Oficio N° 050-E.CPIyEC-CPEK, de fecha 16 de setiembre de 2022, el encargado de los
Centros de Produccién — Canchan Kotosh de la Unheval, dirigido al Director de Produccion de Bienes y Servicios,
emite opinién respecto a la propuesta de Convenio, precisando que los términos son favorables para ambas
instituciones, por lo que, emite opinién favorable por la suscripcion, y que segun las necesidades se requiere de
practicantes de la especializacion de agropecuaria a razén de 04 practicantes; 02 para el Centro de Produccion
de Kotosh y otros 02 para el Centro de Produccion de Canchan;

Que el Director de Produccion de Bienes y Servicios de la Unheval, con Oficio N° 1530-2022-DEPROBSA/D,
del 23.SET.2022, dirigido al Director de la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales, emite opinion
respecto a la propuesta del Convenio, precisando que se considere dos (02) practicantes de la especialidad de
Técnico en Enfermeria para el Centro Médico Universitario | — 3 por un periodo de 02 afios, tal como precisa el
responsable del Centro Médico en el Informe N° 004-2022-UNHEVAL-C.M.U | -3; asimismo, debe considerarse
cuatro (04) practicantes para la especialidad de Produccion Agropecuaria, siendo 02 para el Centro Experimental
Pecuaria de Kotosh y 02 para el Centro de Investigacién y Experimentacion de Canchan, por un periodo de dos
(02) afos, tal como solicita el responsable de los Centros de Investigacion y Experimentaciéon de Kotosh y

Que, mediante el Oficio N° 099-2022-DG-IESTP “JPV"-P/DRE-GR-HCO, de fecha 28 de septiembre del
2022: el Director General de la Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Javier Pulgar Vidal” de Panao
— Pachitea, remite nuevamente la propuesta del Convenio Marco entre la Universidad Nacional Hermilio Valdizan
de Huanuco y el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Javier Pulgar Vidal" de Panao, con las
observaciones levantadas;

Que el Director de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales de la Unheval, mediante el Oficio
N° 393-2022-UNHEVAL-OCRI, del 04.0CT.2022, dirigido al Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, emite con
opinién favorable para su aprobacion y suscripcién del CONVENIO MARCO ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO Y EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PUBLICO “JAVIER PULGAR VIDAL" DE PANAO; previamente debe emitirse la opinion legal;

Que el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la Unheval, mediante Dictamen Legal N° 164-2022-
UNHEVAL-OAJ, del 20.0CT.2022, dirigido al Rector, emite opinion legal respecto a la suscripcion del CONVENIO
MARCO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO Y EL INSTITUTO DE
EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “JAVIER PULGAR VIDAL" DE PANAO; y luego de detallar
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los ANTECEDENTES que se hacen referencia en los considerandos anteriores, informa lo siguiente:

Il. BASE LEGAL

2.1. La Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444,

2.2. EITUQ de la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444,

2.3. La Ley Universitaria N° 30220.

2.4. El Reglamento para la Formalizacién y Suscripcion de Convenios 2019, aprobado mediante Resolucion
Consejo Universitario N° 3425-2019-UNHEVAL, modificado mediante Resolucién de Consejo
universitario N° 2014-2021-UNHEVAL.

. APRECIACION JURIDICA

3.1. El articulo IV inciso 1) del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo
que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
establece que "Las auforidades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, Ia ley y al
derecho dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”.

3.2. Que, el Convenio propuesto tiene como objetivo “lograr mediante la coordinacién entre la Universidad y
el Instituto, la adecuada formacion y capacitacién de los Técnicos en Enfermeria Técnica ¥ produccion
Agropecuaria, orientado a la satisfaccion en lo referente a la actividad Pecuaria”, por lo que, la Oficina de
Asesoria Juridica considera procedente la suscripcion del referido Convenio, tanto mas que se cuenta
con opinion de beneficios en favor de la Unheval emitido por la Coordinadora de la Unidad Funcional de
Convenios, Becas y Movilidad Académica de la Unheval; asi mismo, se cuenta con la opinion favorable
del Director de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales de la Unheval.

3.3. Que, en el presente caso debe tenerse en consideracion lo dispuesto en el articulo 59° de la Ley
Universitaria, que establece: “E/ Consejo Universitario tiene las siguientes atribuciones: 59.13 Celebrar
convenios con universidades extranjeras, organismos gubernamentales, internacionales u otros sobre
investigacion cientifica y tecnoldgica, asi como ofros asuntos relacionados con las actividades de la
universidad”, concordante con lo establecido en el inciso p) articulo 119° del Estatuto Universitario,
aprobado mediante Resolucién Asamblea Universitaria N° 0006-2022-UNHEVAL, que precisa “Celebrar
convenios con universidades extranjeras, organismos gubernamentales, internacionales u otros sobre
investigacion cientifica y tecnoldgica, asi como asuntos relacionados con las actividades de la Unheval";
asimismo, de acuerdo a lo precisado en el articulo 122°, inciso v) del Estatuto, sefala las atribuciones
del Rector de “Emitir resoluciones con cargo a dar cuenta a Consejo Universitario”, por tanto, en
cumplimiento de los principios, fines y objetivos establecidos en la Ley Universitaria, el Estatuto y el
Reglamento, corresponde emitir la Resolucién Rectoral pertinente, con cargo a dar cuenta al Consejo
Universitario;

4.1. Que, revisado el convenio se tiene que el mismo resultaria beneficioso para las Areas de Investigacion y
de Produccion Agropecuaria de Kotosh, asi mismo, para el Centro de Investigacion y Experimentacion de
Canchan, Centro Experimental Pecuaria Kotosh y el Centro Médico Universitario Nivel 1, Categoria 3, y
con ello lograran contar con futuros profesionales quienes aplicaran sus conocimientos en favor de las ya
mencionadas areas, desarrollo de proyectos conjuntos de investigacion, transferencia e innovacion
tecnolégica, entre equipos constituidos o investigadores individuales de ambas instituciones, alineandose
a lo establecido por la Unheval con una misién de ser lideres en la generacién de conocimientos yla
formacién de profesionales de alto nivel, comprometida con el desarrollo integral del pais y el mundo,
difusora de valores en una sociedad multicultural, con democracia participativa, verdad vy justicia, se
considera procedente la suscripcién del convenio tanto mas que se cuenta con opinién favorable de la
Oficina de Cooperaci6n y Relaciones Internacionales de la Unheval.

4.2. Que, el Presente convenio tiene como objetivo lograr mediante la coordinacion entre la Universidad y el
Instituto, la adecuada formacién y capacitacion de los Técnicos en Enfermeria Técnica y Produccion
Agropecuaria, orientado a la satisfaccion de las necesidades reales de la poblacion, acorde con los
lineamientos de la Politica Nacional en lo referente a la Actividad Pecuaria.

OPINION

Por estos fundamentos antes sefialados OPINA lo siguiente:

5.1. Que, se emita Resolucion Rectoral, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario, aprobando la
suscripcion del CONVENIO MARCO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE
HUANUCO Y EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “JAVIER
PULGAR VIDAL” DE PANAO.

5.2. Que, se DISPONGA que la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales - Unidad Funcional de
Convenios, Becas y Movilidad Académica, adopte las acciones de su competencia para la suscripcién,
registro y ejecucién del Convenio;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 2168-2022-UNHEVAL-R, para que
se emita la resolucion correspondiente, CON CARGO A DAR CUENTA AL CONSEJO UNIVERSITARIO; v,

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el Estatuto y el
Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021, del
sl
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Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamoé y acredité, a partir del 02.SET.2021 hasta el
01.8ET.2026, al Rector y Vicerrectores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Hudanuco; asimismo,
teniendo en cuenta el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y
Titulos de la SUNEDU, a través del cual se informa el registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL; la
Resolucién Rectoral N° 0737-2022-UNHEVAL, del 22.JUN.2022, que encargo las funciones de Secretaria General
de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huénuco, a la Lic. Ninfa Yolanda Torres Munguia, Coordinadora
de la Unidad Funcional de Archivo Central, a partir del 23.JUN.2022 hasta que se designa al titular;

SE RESUELVE:

1°, APROBAR la suscripcion del CONVENIO MARCO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN DE HUANUCO Y EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
« JAVIER PULGAR VIDAL” DE PANAO, que consta de siete (07) numerales, y forma parte integrante de la
presente Resolucion; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

2°. DISPONER que la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales - Unidad Funcional de Convenios,
Becas y Movilidad Académica, adopte las acciones de su competencia para la suscripcion, registro y ejecucion
del Convenio aprobado con el numeral 1° de la presente Resolucion.

3°. DISPONER que el Vicerrectorado Académico, el Vicerrectorado de Investigacion, los decanatos de las
facultades, y los demas 6rganos, unidades organicas y unidades funcionales adopten las acciones conforme
a su competencia.

4°. DAR A CONOCER la presente Resolucion a los ¢érganos, unidades orgénicas y unidades funcionales
competentes.

Regigfrese, comuniquese y archivese.

Distribucion:
Rectorado VRAcad

LO que tranxtibo a usted pgea su
VRinv Aduridica-OClI.

- D y dgf & p
Transparencia

OGCalidad DCTI Lic. Adm- Ninfa Y. %I’l‘%p Munguia

DIGAF Itades (14
okt i SENRETARIA GENERAL (E)

Archivo
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“JAVIER PULGCAR VIDAL™ PANAO - PACHITEA

Creacion Ley N° 25006 — 1989 Autorizacion R.M. N° 0850 — 94 -ED
Revalidacién R.D. N® 0055-2007-ED

CONVENIO MARCO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN Y EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO
PUBLICO “JAVIER PULGAR VIDAL” DE PANAO.

Conste por el presente documento, que se suscribe el convenio que celebra por
una parte la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, con RUC N°
20172383531, con domicilio legal Avda. Universitaria 601-607-Cayhuayna,
Distrito de Pilicomarca, Departamento de Huanuco, representado por su Rector
Dr. Guillermo Augusto Bocangel Weydert , identificado con DNI N° 224685221
Con domicilio legal en la Av. Universitaria N° 601-607 de la ciudad Universitaria
de Cayhuayna, del distrito de Pillcomarca, de la Provincia y Regién de Huanuco,
a quien en adelante se le denominara LA UNHEVAL, que en adelante se
denominara “LA UNIVERSIDAD"; y la otra parte, el Instituto de Educacién
Superior Tecnolégico Publico “Javier Pulgar Vidal’ de Panao - Pachitea —
J—— Huanuco, con RUC N° 20285533407, creado segun Ley N° 25006 de fecha 20 —
; L_,;,,: 01— 1989; autorizado con Resolucién Ministerial N° 0850 — 94 — ED de fecha 07-
N i "'% 11-1994 y Revalidado con Resolucién Directoral N° 0055 — 2007 — ED de fecha

+5.&| 06 — 02 — 2007, debidamente representado por su Director General Lic. Enf.
A o/ Jorge Pajuelo Albornoz, identificado con DNI N° 2242221 2, aquien en adelante
w /' se le denominara “EL INSTITUTO”, con domicilio legal en el Predio Charamayo
- Caserio Colicocha — Panao - provincia de Pachitea — Regién Huanuco, en los
términos y condiciones siguientes:

%\ l.- MARCO LEGAL
- ¢ Ley General de Educacion N° 28044,

e Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes.

¢ Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU Aprueba el Reglamento de la
Ley 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes.

e Decreto Legislativo N° 728 Ley de Fomento del empleo.

e Resolucién de Secretaria General N° 311-2017-MINEDU; Lineamientos
Acadeémicos Generales de los Institutos de Educacion Superior

* Resolucién de Secretaria General N° 322-2017-MINEDU, Norma Técnica
denominada “Condiciones Basicas de Calidad para el Procedimiento de
Licenciamiento de los Institutos de Educacién Superior”.

S\® Resolucion  Viceministerial N° 178-2018-MINEDU; Lineamientos

Académicos Generales para los Institutos de Educacién Superior

Sy - > .- DEEINICION

Las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo (Practicas
Profesionales), que los estudiantes del Instituto de Educacion Superior
Tecnolégico Publico “Javier Pulgar Vidal’ de Panao, realizaran en esta
Institucion, estaran programados de la siguiente manera:

injapuvi@hotmail.com
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Produccién Agropecuaria:

e Cuatro (04) practicantes del programa de estudios de Produccion
Agropecuaria, dos (02) para el Centro Experimental Pecuaria de Kotosh y
dos (02) para el Centro de Investigacion y Experimentacion de Canchan
para un periodo de dos (02) afos:

a. Moédulo I: Produccion de Cultivos:
Con una duracién minima de 210 Horas
b. Maodulo lil: Proteccion Agropecuaria:
Con una duracion minima de 180 Horas.
¢. Mddulo V: Produccién de Animales Mayores:

Con una duracion minima de 272 Horas

Enfermeria Técnica:

e Dos (02) practicantes del programa de estudios de Enfermeria Técnica
para el Centro Medio Universitario I-3 por un periodo de dos (02) afios:

a. Modulo I: Atencién Primaria en Salud
Con una duraciéon minima de 267 horas

b. Modulo li: Servicios Técnicos en Enfermeria Asistencial
Con una duracién minima de 292 horas

c. Modulo lli: Servicios Técnicos de Enfermeria Asistencial
Con una duracion minima de 297 horas

.- AMBITO

En las Instalaciones y areas de Produccién Agricola y medicina de la
Universidad.

IV.- OBJETIVO GENERAL

Lograr mediante la coordinacion entre la Universidad y el Instituto, la adecuada
formacion y capacitacioén de los Técnicos en Enfermeria Técnica y Produccion
. Agropecuaria, orientado a la satisfaccion de las necesidades reales de la

‘oblacion, acorde con los lineamientos de la Politica Nacional en lo referente a
ctividad Pecuaria.

'OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Contribuir a la eficiente formacién de los Técnicos en Enfermeria Técnica y
Produccién Agropecuaria.

¢ Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos en las aulas de formacién
Profesional al campo laboral.

injapuvi@hotmail.com
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Conocer la Estructura Orgénica y funcional de la Universidad y de cada una
de las areas de medicina y producciéon Pecuaria.

e Adquirir nuevos conocimientos y avances técnicos que promueve la

Universidad.

VI.- OBLIGACIONES

6.1 De la Universidad.-

« Disponer que se brinden facilidades a los estudiantes del Instituto para
la realizacion de las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de
Trabajo (Practicas Profesionales) en las diferentes etapas.

e Dar acceso y autorizar anualmente un numero determinado de
vacantes para la realizacion de las Experiencias Formativas en
Situaciones Reales de Trabajo (Practicas Profesionales) del programa
de estudios de Enfermeria Técnica y Producciéon Agropecuaria, segun
la capacidad Fisica de la Universidad, previa presentacion del plan de
trabajo por parte del Instituto.

e Designar como supervisores a los Profesionales que laboran en la
Universidad para la ejecucion de las Experiencias Formativas en
Situaciones Reales de Trabajo (Practicas Profesionales).

e Evaluar a los practicantes e informar al Instituto a través de las fichas
que deberan ser presentadas por los estudiantes.

« Designar espacios para la pasantia de los Docentes del programa de
estudios de Enfermeria Técnica y Produccion Agropecuaria.

6.2 Del Instituto.-

e Adecuar la realizacién de las Experiencias Formativas en Situaciones
Reales de Trabajo (Practicas Profesionales), en base a la organizacion
y funciones de la Universidad.

e Establecer antes de iniciar las Experiencias Formativas en Situaciones
Reales de Trabajo (Practicas Profesionales), el apoyo que brindara el
Instituto, en reciprocidad con la Universidad.

e Ser uno de los primeros llamados para la ejecucién de eventos
relacionados al beneficio de la Ciudadania en General.

e Garantizar que los Docentes y Estudiantes del Instituto, se cifian al
reglamento de la Universidad.

e Las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo
(Practicas Profesionales) se realizaran previa coordinacion entre el
Instituto y la Universidad.

6.3 De los Estudiantes.-

e Respetar a los trabajadores de la Universidad, en las diferentes areas
donde se realicen las Experiencias Formativas en Situaciones Reales

injapuvi@hotmail.com
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de Trabajo (Practicas Profesionales) y cumplir con las 6rdenes de sus
superiores.

e Los estudiantes practicantes se sujetaran a los reglamentos de la
Universidad y de la Facultad de Ciencias Agrarias; y su incumplimiento
merecera la separacion temporal o definitva de las Experiencias
Formativas en Situaciones Reales de Trabajo (Practicas
Profesionales).

e Cualquier deterioro o sustraccién de materiales, equipos, herramientas
o instrumentos, serd repuesto por el estudiante practicante.

Vil.- DURACION

El presente Convenio, tendra una duracion de tres (03) afios, entrando en
vigencia a partir de la fecha de la suscripcion, pudiéndose renovar previo acuerdo
mutuo entre las partes o ser rescindido unilateralmente con previo aviso de 60
dias, mediante carta notarial.

VIIl.-DISPOSICIONES FINALES

Cualquier disposicion no prevista en el presente convenio, sera resuelto por
acuerdo mutuo de las partes firmantes: opinando a favor en todos los términos
que se establecen, se firma el presente convenio en la Ciudad de Huanuco a los
..... 25..... dias del mes de .0cYwbrre........... del afio 2022

N 7 = : :
Dr. GdilleimytAdgusto Bocangel Weydert Lic. Enf{-@éﬁajuelo Albornoz
Rector de la Universidad Hermilio Director General del .E.S.T.P

“Javier Pul Vidal” - P
Valdizan - Huanuco e S s

injapuvi@hotmail.com



